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 تاريخ بازديد: بيمارستان:

  ارزياب:  بخش:

   نمره پايش اول  پايش دوم 
  

4 

نحــوه  حــوزه نــوزادان (تغذيــه وريــدي) ماننــد: TPNتســلط بــه دســتورالعمل هــاي دارويــي و  
ــون،  ــبات، انفوزي ــتاري، محاس ــاي پرس ــت ه ــا و... (مراقب ــي دوت ه ــداخلات، آنت ــامين،  ،ت دوپ

  مشاهده) –دبوتامين، فنتانيل و ...) (مصاحبه 
1 

  
3 

بـا روش هـاي مختلـف در نـوزادان   ساكشـن و اكسـيژن درمـاني،  ز راه هـواييمراقبت ا  تسلط به
 و... (مشاهده و مصاحبه)

2 

  

3 

مصـاحبه و (جهـت ارتقـا برنامـه مذكور  يزيـو برنامـه ر  تسلط به آخرين دستورالعمل هيپـوترمي
مسـتندات پسـخوراند چـك   ش،يپـا  سـتيبخـش، چـك ل  يمشاهده، مسـتندات شـاخص فصـل

  و ..) يآموزش يها ، مستندات برنامه ها ستيل
3  

  

4 

از   جهـت ارتقـا برنامـه مـذكور  يزيـو برنامـه ر  مراقبـت تكـامليدسـتورالعمل    نيتسلط به آخر
جمله: مناسـب سـازي فضـاي فيزيكـي، كنتـرل نـور و صـدا، خـواب و بيـداري نـوزاد، مراقبـت 

 ش،يپــا ســتيبخــش، چــك ل يمســتندات شــاخص فصــل،  مشــاهدهمصــاحبه و ( خوشــه اي و.. 
 و ..) يآموزش يها ، مستندات برنامه ها ستيمستندات پسخوراند چك ل

4 

  

3 

جهـت ارتقـا  يزيـبرنامـه رمـديريت و كنتـرل درد در نـوزادان و دسـتورالعمل    نيتسلط به آخـر
ــه مذكور ــاهده(برنام ــاحبه و مش ــزارمص ــود اب ــك ل،  PIPP، وج ــتيچ ــا س ــتندات  ش،يپ مس

ــك ل ــخوراند چ ــتيپس ــا س ــه ه ــتندات برنام ــا ، مس ــ يه ــاهده  و ..) يآموزش ــاحبه و مش مص
 مستندات 

5 

  

3 

ــر ــه آخ ــلط ب ــتورالعمل  نيتس ــوزادان، دس ــيردهي در ن ــه رش ــبرنام ــه  يزي ــا برنام ــت ارتق جه
ازجملـه: تغذيــه  نــوزاد بــا رويكــرد مراقبــت تكــاملي، مكيــدن غيــر خــوراكي، نگهــداري مذكور

 ش،يپـا سـتيچـك ل وجـود -(مصـاحبه و مشـاهده  شيرمادر، راهكارهاي افـزايش شـيرمادر و ... 
 و ..) مستندات  يآموزش يها ، مستندات برنامه ها ستيمستندات پسخوراند چك ل

6 

  

3 

جهــت ارتقــا برنامــه  يزيــنــوزادان و برنامــه ررفتــار خــواني دســتورالعمل  نيتســلط بــه آخــر
مسـتندات پسـخوراند چـك   ش،يپـا  سـتي،  چـك لپـايشمذكور(مصاحبه و مشاهده، وجود ابزار

 و ..) مصاحبه و مشاهده مستندات  يآموزش يها ، مستندات برنامه ها ستيل
7 



  

3 

ــوزادان بســتري،  ــه آخــرين دســتورالعمل مراقبــت از پوســت ( مشــاهده ن مســتندات تســلط ب
هـا ، مسـتندات  سـتيمسـتندات پسـخوراند چـك ل  ش،يپـا  سـتيبخش، چـك ل  يشاخص فصل

 و ..) يآموزش يبرنامه ها
8 

  

2 

 جهــت ارتقــا برنامــه مــذكور يزيــبرنامــه رو  پوزيشــن دهــيدســتورالعمل  نيتســلط بــه آخــر
ــاهده ــاحبه، و مش ــل ،(مص ــاخص فص ــتندات ش ــك ل يمس ــش، چ ــتيبخ ــا س ــتندات  ش،يپ مس

 و ..) يآموزش يمستندات برنامه ها، نيمصاحبه با والدها ،  ستيپسخوراند چك ل
9 

  

3 

ــه مذكور(م ــا برنام ــت ارتق ــزي جه ــه ري ــك و برنام ــه اپي ــه برنام ــلط ب ــاحبهتس ــاهده ص  ،و مش
هـا   سـتيمسـتندات پسـخوراند چـك ل  ش،يپـا  سـتي، چـك لپروژه هاي اجراشـده،مستندات  

 و ..) يآموزش يمستندات برنامه ها،
10 

  

3 

ــه ت وبرنامــه ريــزي جهــت ارتقــا برنامــه مذكور(مصــاحبه ،  KMC آخــرين دســتورالعملســلط ب
مستندات شاخص فصلي بخـش، چـك ليسـت پـايش، مسـتندات پسـخوراند چـك ليسـت هـا ، 

 ، مستندات برنامه هاي آموزشي و ..)نيمصاحبه با والد
11 

  12  تسلط و اشراف به شاخص هاي مهم بخش  2  

  13  مستندات) -(مصاحبهاحياء پيشرفته مديريت  مهارت در 4  

  
3 

  14  مشاهده) –(مصاحبه  و ...  يانيو شر يديور يريخونگ ، آنژيوكت، مهارت در نصب 
 

  
2 

ــش ( ــي بخ ــزات اختصاص ــا تجهي ــار ب ــارت در ك ــات،مه ــوك، ك ــا،EEGالكتروش ــپ ه  )و .... -پم
  مشاهده) –(مصاحبه 

15 
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از جملـه: جهـت ارتقـا برنامـه مـذكور يزيـبرنامـه راجراي برنامه هاي مراقبتي خـانواده محـور و 
ــا و  ــري ه ــميم گي ــانواده در تص ــاركت خ ــت از خــانواده، مش ــا خانواده،حماي ــل ب ــرام و تعام احت

  مراقبت ها، جلسات با خانواده و..( مصاحبه و مشاهده مستندات)
16 

  ليست:  چك امتياز 60  

  نهايي: متياز ا

 


